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PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano Execucao

Projeto Social Azurra: Transformando Vidas Através do Futebol e da Comunidade

De Julho/2024 a Maio/2025

Nome da Entidade Proponente

CNPJ

Telefone

ASSOCIACAO RESILIENCIA

08.326.526/0001-78

11 95732-9170

Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
RUA GERVASIO LEITE REBELO 1483 JD PERIALTO 02675-050 Sao Paulo
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
001 - Banco do Brasil 6844-6 56103-7 https://publicidadeluminus.wixsite.com/institutoresiliencia cristiane.resiliencia@gmail.com

Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone

Cristiane Fagundes Pereira L 11 5732-9170
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone

Rogério Lopes Santos 105029 G/SP (11) 99192-1748

Endereco do responsavel Técnico

E-mail

Rua Mongdlia, n°130 - Parque Novo Oratério - Santo André - SP

rogeriomaespanha@hotmail.com

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto

Modalidade/Lote

Periodo de Execucao

Projeto Azurra: Transformando Vidas Através do Futebol e da Comunidade

Escola de futebol

01/07/2024 a 01/05/2025
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Horario da Execugéo Forma de Execucdo / Sistema de Disputa

Carga Horaria das Atividades por Turmas ou Grupos:
Turma 1 (11-12 anos):
Treinamentos de futebol: 4 vezes por semana, 2 horas por sesséo (total: 8 horas/semana).
Atividades complementares: 1 vez por semana,2 hora por sesséo (total: 2 hora/semana).
Total de carga horaria semanal: 10 horas. Aulas/treinamento
Turma 2 (13-15 anos):
Treinamentos de futebol: 4 vezes por semana, 2 horas por sesséo (total: 8 horas/semana).
Atividades complementares: 1 vez por semana,2 hora por sessao (total: 2 hora/semana).
Total de carga horaria semanal: 10 horas.

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 599.890,00 [ R$ - | R$ - | R$ 599.890,00
Local de Execucéo Endereco
CE Teotonio Vilela Rua Carlo Clausetti, N 19 - Conjunto Habitcional Teotonio Vilela - CEP 03928-220

03 - OBJETO: Descri¢cédo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacéo

O Plano de Divulgacao do Projeto Azurra visa promover de forma abrangente e eficaz as atividades e valores do projeto na comunidade do Teotdnio Vilela e além. Para alcancar esse objetivo, serdo implementadas as seguintes estratégias de divulgagéo:

Criagdo e manutencgédo de perfis ativos nas principais redes sociais, incluindo Instagram para compartilhar regularmente fotos, videos e atualizagdes sobre as atividades do projeto. - https://www.instagram.com/associacaoresiliencia/
Publicacdo de conteldo informativo e inspirador que destaque os beneficios do esporte, os valores promovidos pelo projeto e as conquistas dos participantes.

Estabelecimento de parcerias com jornais, radios e sites locais para divulgar eventos, histérias de sucesso e outras novidades relacionadas ao Projeto Azurra.

Envio de comunicados de imprensa regulares para destacar as iniciativas do projeto e atrair a atencao da midia local.

Eventos de Divulgacao.

Organizacao de eventos abertos a comunidade, como jogos amistosos, festivais esportivos e dias de portas abertas, para mostrar o trabalho do projeto e convidar novos participantes e apoiadores.
Participacdo em feiras e eventos comunitérios locais para promover o Projeto Azurra e interagir diretamente com os moradores da regido.

Material Impresso e Digital.

Desenvolvimento de material impresso, como panfletos, cartazes e banners, para distribuir em locais estratégicos da comunidade, como escolas, centros comunitarios e quadras esportivas.
Utilizacdo de estratégias de marketing digital, como anincios pagos em redes sociais e Google Ads, para alcangar um publico mais amplo e diversificado.

Engajamento da Comunidade: divulgacao com cartazes impressos em folhas sulfites nas escolas

Promocao de campanhas de sensibilizacdo que destaguem a importancia do esporte, os valores sociais e as oportunidades oferecidas pelo Projeto Azurra.

Estimulo & participagéo ativa dos membros da comunidade por meio de feedback, sugestdes e engajamento nas atividades do projeto.
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Objetivo Geral

O principal objetivo do Projeto Azurra é capacitar criangas e jovens da comunidade do Teot6nio Vilela, Zona Leste de S&o Paulo, por meio da pratica do futebol, proporcionando treinamento esportivo de qualidade, promovendo valores sociais e habilidades essenciais, garantindo incluséo e
igualdade de oportunidades, estimulando o sucesso académico e oferecendo um ambiente seguro e acolhedor, tudo isso com o intuito de fortalecer a comunidade e contribuir para o desenvolvimento integral de seus participantes. Total de aproximadamente 300 criancas e adolescentes, divididas
em sub-turmas de 50 jovens cada, para garantir uma melhor qualidade de treinamento e atencao individualizada. Publico-Alvo: Criangas e jovens da comunidade do Teoténio Vilela, com idades entre 6 e 17 anos, interessados em participar de atividades esportivas e em busca de oportunidades de
crescimento pessoal e social. O periodo de execucédo do projeto é de Junho de 2024 a Abril de 2025

Objetivos Especificos

Desenvolvimento Técnico no Futebol de Campo:

Proporcionar treinamento especializado e individualizado para cada participante, visando ao aprimoramento das habilidades técnicas, taticas e fisicas necessérias para a prética do futebol.

Promocéo de Valores e Habilidades Sociais:

Estimular o desenvolvimento de valores como respeito, disciplina, trabalho em equipe, ética e solidariedade, capacitando os participantes a se tornarem cidadaos responséveis e engajados na sociedade.

Inclus&o e Acolhimento:

Criar um ambiente inclusivo e acolhedor, onde todas as criancas e jovens se sintam bem-vindos, valorizados e respeitados, independentemente de suas origens, habilidades ou condic6es socioecondmicas.

Estimulo a Educagéo e ao Sucesso Académico:

Incentivar e apoiar 0s participantes em sua trajetdria escolar, promovendo a frequéncia escolar, o desempenho académico e 0 acesso a oportunidades educacionais que contribuam para seu crescimento e desenvolvimento pessoal.

Promocao da Saude e Bem-Estar:

Fomentar habitos saudaveis de vida, incentivando a pratica regular de atividade fisica, a alimentacdo balanceada e o cuidado com a saude fisica, mental e emocional dos participantes.

Empoderamento e Autonomia:

Capacitar os participantes a desenvolverem habilidades de lideranca, autonomia, resiliéncia e capacidade de tomada de decisdo, preparando-os para enfrentar desafios e oportunidades futuras com confianca e determinagéo.

Integracdo Familiar e Comunitaria:

Promover a participacdo e o envolvimento das familias e da comunidade local nas atividades do projeto, fortalecendo os lagos familiares e comunitérios e criando uma rede de apoio para o desenvolvimento dos participantes.

Monitoramento e Avaliacdo Continua:

Realizar acompanhamento regular do progresso e desempenho dos participantes, por meio de avaliagdes fisicas, técnicas e socioemocionais, buscando identificar areas de melhoria e garantir a eficacia e relevancia das atividades oferecidas pelo projeto.
Esses objetivos especificos sdo fundamentais para orientar as acdes e atividades do Projeto Azurra, garantindo que ele cumpra sua missao de promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens da comunidade do Teotonio Vilela, Zona Leste de Sao Paulo.
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Descricao do projeto

Descricédo do Projeto Azurra
O Projeto Azurra é uma iniciativa dedicada ao desenvolvimento pessoal, social e esportivo de criangas e jovens da faixa etaria de 11 anos a 15 anso da comunidade do Teotdnio Vilela, localizada na Zona Leste de Sao Paulo. Através da prética do futebol, o projeto visa proporcionar oportunidades

de crescimento, aprendizado e empoderamento para 0s participantes, ao mesmo tempo em que promove valores positivos e contribui para o fortalecimento da comunidade.

Objetivos:
Desenvolvimento Esportivo: Oferecer treinamento esportivo de qualidade, incluindo aspectos técnicos e taticos do futebol, adaptados as diferentes faixas etérias e niveis de habilidade dos participantes, visando ao aprimoramento das capacidades individuais e coletivas.

Promocao de Valores Sociais: Estimular o desenvolvimento de valores como respeito, disciplina, trabalho em equipe e cooperacédo, além de habilidades sociais essenciais para a convivéncia em sociedade.
Inclusdo e Igualdade de Oportunidades: Garantir acesso igualitario as atividades do projeto para todas as criangas e jovens, independentemente de sua origem socioecondmica, género ou capacidades fisicas, promovendo assim a inclusédo e valorizagdo de todos os participantes.

Estimulo ao Sucesso Académico: Incentivar a dedicagdo aos estudos, destacando a importancia da educacdo como um caminho para um futuro promissor, e apoiar 0s participantes em suas trajetérias escolares.
Criacao de um Ambiente Seguro e Acolhedor: Proporcionar um ambiente positivo e estimulante, onde os participantes se sintam seguros, apoiados e motivados a alcangar seu potencial maximo, tanto no esporte quanto na vida.
Contribuicdo para o Fortalecimento da Comunidade: Desenvolver parcerias com outras organizacdes e atores locais para promover o desenvolvimento integral da comunidade do Teotbnio Vilela e o bem-estar de seus moradores, utilizando o esporte como uma ferramenta de transformacéo social.

Atividades:

Treinamentos regulares de futebol, com énfase no desenvolvimento técnico e tatico. Palestras e workshops sobre valores sociais, educagéo e cidadania.
Eventos esportivos e recreativos para promover a integracéo e o espirito de equipe. Acompanhamento académico e apoio educacional para os participantes.
Atividades de engajamento comunitario, como campanhas de limpeza e revitalizacdo de espagos publicos.

Resultados Esperados:

Melhoria nas habilidades técnicas e taticas dos participantes no futebol. Fortalecimento dos valores sociais e habilidades de convivéncia em grupo.

Aumento do engajamento escolar e melhoria do desempenho académico. Reducédo da vulnerabilidade social e promog¢éo da autoconfianca e autoestima.

Contribuicdo para o desenvolvimento e bem-estar da comunidade local. O Projeto Azurra € uma iniciativa que visa nao apenas formar atletas, mas também cidadaos conscientes, responsaveis e comprometidos com o seu préprio desenvolvimento e com o progresso da comunidade em que estéo

inseridos.
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04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e pardmetros utilizados para a sua aferi¢céo;

Obter 80% de satisfagdo - bom ou 6timo - em relacdo aos servigos dos
profissionais utilizados no projeto

Obter 80% de satisfacéo - em relacdo ao local de realizacdo do projeto
Obter 80% de satisfagdo - bom ou 6timo - em relacao a divulgacéo do

projeto
NPS =50

-Percentual de respondentes com 6timo ou bom
- Percentual (NPS)

Férmula de Caélculo (NPS): percentual de respondentes que deram nota 9 ou 10
subtraida do percenual de respondentes que deram nota 0 a 6 & pergunta "Em uma
escala de zero a dez, qual a probabilidade de vocé indicar esse evento/projeto/atividade
a um amigo ou conhecido?"

Metas Qualitativas Indicadores Formula de Calculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas
Obter 80% de satisfagdo bom ou 6timo em relagdo aos equipamentos
utilizados no projeto.
Obter 80% de satisfagéo - bom ou 6timo - em relacdo aos materiais . . . - -
° ¢ - . ¢ Foérmula de Caélculo: Soma da quantidade de respondentes 6timo e bons, dividido pelo
utilizados no projeto o . e . .
Indicadores: total de questionarios respondidos (péssimo, ruim, regular, bom e étimo).

Verificadores de Metas:
Questionario de satisfacdo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela organiza¢do da Sociedade Civil, a cada bimestre

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos

Indicador 01: Taxa de participagéo no projeto, monitorar a taxa
de participacdo dos alunos, através das listas de presenca, bem
como, seus niveis de satisfacao.

Indicador 02: Taxa de retencdo dos alunos, acompanhar quantos
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao
longo do periodo

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor
e pela entidade
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Metas Quantitativas

Indicadores

Férmula de Calculo do indicador

Meios de verificacdo dos indicadores e metas

Proporcionar aulas e treinamento para criancas e jovens com idades entre
6 e 17 anos, sendo o limite de beneficiarios diretos de 300 atletas

Total de novas inscrigbes no Projeto Azurra.

Taxa de retencéo de participantes.

Sera calculada a porcentagem de participantes que permaneceram no projeto ao longo
do periodo estabelecido em relagéo ao nimero total de inscritos.

Os dados serdo obtidos por meio de registros de participagéo e
frequéncia mantidos pelo projeto. Sera feito 0 acompanhamento
da presenca dos participantes ao longo do tempo para
determinar quantos permaneceram no projeto.

Comprovacao do cumprimento da meta: Ao final do periodo
determinado, sera realizada uma andlise dos indicadores
estabelecidos. Se o nimero de novas inscricbes aumentar em
pelo menos 30% e a taxa de retencdo de participantes for
satisfatdria, a meta sera considerada cumprida. Os dados serao
revisados e verificados para garantir a preciséo das informacgoes.

Reduzir a taxa de abandono escolar entre os participantes do Projeto
Azurra em 20% até o final do ano letivo.

Taxa de abandono escolar dos participantes.

Frequéncia escolar dos participantes.

Descrever o como o indicador sera calculado: A taxa de abandono escolar sera
calculada dividindo o nimero de participantes que abandonaram a escola durante o ano
letivo pelo numero total de participantes matriculados no inicio do ano.

Fonte dos dados para permitir a mensuracgéo do indicador: Os
dados serdo obtidos através de registros de frequéncia mantidos
pelas escolas frequentadas pelos participantes. Seréo solicitados
os relatérios de frequéncia que indicardo o comparecimento dos

participantes as aulas ao longo do periodo estabelecido.

Comprovacao do cumprimento da meta: Ao final do ano letivo,
serdo comparados os resultados obtidos com os indicadores
estabelecidos para verificar se houve uma reducéo na taxa de
abandono escolar e se a frequéncia escolar dos participantes
melhorou. Se os resultados atingirem ou excederem os valores
definidos na meta, esta sera considerada cumprida. Os dados
serdo revisados e verificados para garantir a precisdo das
informacdes.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execucéo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A Associacéo Resiliéncia orgulha-se em compartilhar sua experiéncia prévia no desenvolvimento de projetos esportivos voltados para a inclus&o social. Em 2022, tivemos a honra de participar do prestigiado campeonato da Taca das Favelas, em uma parceria valiosa com a CUFA - Central Unica

das Favelas. Este projeto, focado na escolinha de futebol, permitiu que nossos jovens atletas ndo s6 competissem em um dos maiores torneios de futebol de base do pais, mas também vivenciassem a importancia do esporte como ferramenta de transformacgéo social. Durante a Taca das Favelas,
nossos participantes puderam demonstrar talento, disciplina e a capacidade de superacéo, valores essenciais que cultivamos diariamente em nossa associacao.
Essa experiéncia reforcou hosso compromisso com a missao de promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes através do esporte. O sucesso alcancado em 2022 ndo apenas evidenciou a eficacia de nossos métodos de treinamento e desenvolvimento, mas também solidificou

parcerias estratégicas que sdo fundamentais para o crescimento continuo de nossos projetos. A Associacédo Resiliéncia continua dedicada a criar ambientes seguros e estimulantes, onde jovens de todas as origens possam explorar seu potencial, construir autoestima e aprender licdes valiosas
gue transcendem os campos de futebol. Estamos ansiosos para novas oportunidades de impacto positivo e de expansao de nossos programas esportivos.
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Capacidade Operacional

Informamos que todos os profissionais do RH serdo contratados via PJ, conforme empresa mencionado na grade comparativa de precos, ressaltamos que ndo apresentamos mais dois orcamentos devido a referida empresa prestar servigo para a OSC de longa data e ser de inteira confianca e
atende tecnicamente a Associagdo Resiliencia. Para a execucéo eficaz do Projeto Azurra, serdo contratados 10 profissionais, cada um com fungdes especificas para assegurar o bom andamento do projeto. Abaixo estéo listados os cargos, fungdes e a carga horaria desses profissionais:
Diretor de Futebol - Quantidade: 1 profissional

Funcgéo: Supervisionar os aspectos técnicos e taticos do treinamento de futebol, desenvolver planos de treinamento, coordenar os professores, e garantir a qualidade das atividades esportivas. ----- Carga Horaria: 40 horas semanais.
Diretor Administrativo - Quantidade: 1 profissional

Funcéo: Gerenciar a administragdo financeira e logistica do projeto, incluindo orcamento, pagamentos, compras de materiais € manutencao dos registros. Supervisionar o Assistente Administrativo. ----- Carga Horaria: 40 horas semanais.
Diretor de Relac¢des - Quantidade: 1 profissional

Funcéo: Desenvolver parcerias com outras organiza¢gfes e atores locais, promover o projeto na comunidade, e atuar como ponto de contato principal com stakeholders e patrocinadores. ----- Carga Horaria: 40 horas semanais.
Assistente Administrativo - Quantidade: 2 profissionais

Funcdo: Auxiliar o Diretor Administrativo nas tarefas diérias, gerenciar a documentagéo, organizar eventos e reunides, e assegurar o bom funcionamento administrativo do projeto. ----- Carga Horéria: 30 horas semanais.

Contador - Quantidade: 1 profissional conforme curriculo anexo

Funcdo: Fornecer consultoria juridica para o projeto, assegurar conformidade com as leis e regulamentos, preparar e revisar contratos, e lidar com quaisquer questdes legais que possam surgir. ----- Carga Horéria: 10 horas semanais.

Professores de Futebol - Quantidade: 2 professores.

Funcdo: Conduzir os treinamentos de futebol, desenvolver planos de treinamento adaptados as diferentes faixas etarias e niveis de habilidade, monitorar o progresso dos participantes e promover valores sociais como respeito, disciplina e trabalho em equipe.
Carga Horéria: 20 horas semanais por professor.

Preparador Fisico: Responsavel pela preparacéo dos atletas na parte de musculacéo e preparacdo composto por 2 profissionais
Resumo das Cargas Horarias Semanais:

Diretor de Futebol: 40 horas,

Diretor Administrativo: 40 horas

Diretor de Relagbes: 40 horas

Assistente Administrativo: 30 horas

Contador: 10 horas

Professores de Futebol: 2 x 20 horas = 40 horas

Preparador Fisico 2 profissionais sendo que um sera no periodo da manha e outro no periodo da tarde totalizando 40 horas.

Total Geral de Horas Semanais: 200 horas

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execu¢do do objeto proposto)

A Associacdo Resiliéncia possui um historico comprovado de sucesso na implementacéo de projetos voltados para o desenvolvimento social e esportivo de criangas e jovens. Em 2023, a Associacao executou com éxito um projeto de natureza semelhante ao Projeto Azurra, focado na capacitacédo
de jovens através do esporte.

O projeto de 2023 alcangou significativos resultados, beneficiando diretamente mais de 200 criangas e adolescentes da comunidade do Teotdnio Vilela, Zona Leste de Sdo Paulo. Através de treinamentos de futebol, atividades educativas e ag6es comunitarias, o projeto promoveu o
desenvolvimento técnico, social e académico dos participantes, contribuindo para a inclusédo social e a melhoria da qualidade de vida na comunidade.

A experiéncia adquirida e os aprendizados obtidos no projeto de 2023 servem como base sélida para a implementacéo do Projeto Azurra. A Associacao Resiliéncia esta preparada para replicar e expandir as praticas bem-sucedidas, garantindo a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos
para os jovens e suas familias.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de participantes e publico-alvo do evento;

300 N° de Beneficiarios Direto Evento Pontual Criancas Adultos

600

N° de Beneficiarios Indireto Programa Continuado Adolescentes Idosos
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07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programacao do evento detalhada;

Cronograma

Data

Hr. Inicio O

Hr. Término O

Qonsideracbes

Mobilizac&o inicial: Realizacéo de reunifes internas para
definicdo de estratégias e metas.
Agendamento de visitas técnicas aos locais de execucao do
projeto.

Elaboracédo do plano de mobilizacdo e comunicacao.

1/6/2024

09:00

12:00

Reunido da equipe para definir estratégias e metas.

Divulgacao: Elaboracdo de materiais de divulgacéo (flyers,
cartazes, posts em redes sociais).
Distribuicdo de materiais em escolas, centros comunitarios e
outros locais estratégicos.
Lancamento de campanhas de divulgacdo nas redes sociais e
midias locais.

25/6/2024

09:00

17:00

Distribuicdo de materiais de divulgacdo em locais
estratégicos. Lancamento de campanhas nas redes sociais.

Inscrigdes: Abertura do periodo de inscri¢cdes através de
formularios online e presenciais.
Realizacdo de sessbdes informativas para interessados e suas
familias.
Recebimento e processamento das inscri¢des.

25/06/2024 a 01/07/2024

08:00

00:00

Abertura do periodo de inscrigdes online e presenciais.

Execucéo fase 1; Treinamento da equipe responsavel pela
execuc¢do do projeto.
Planejamento detalhado das atividades a serem realizadas.
Aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios.

1/7/2024

09:00

17:00

Treinamento da equipe e planejamento detalhado das
atividades.

Execucdo fase 2: Inicio dos treinamentos esportivos conforme
planejado.
Realizacéo de atividades de integragéo e orientagdo para 0s
participantes.
Monitoramento da participagéo e progresso dos alunos.

1/7/2024

08:00

12:00

Inicio dos treinamentos esportivos para os adolescentes.

Execucdo fase 3: Realizacéo de palestras, workshops e
dindmicas de grupo sobre valores sociais.
Promocao de atividades de trabalho em equipe e colaboracao.
Estimulo ao respeito, disciplina e cooperacao entre os
participantes.

19/8/2024

13:00

16:00

Realizacdo de palestras sobre valores sociais e trabalho em
equipe.

Execucéo fase 4: Implementac&o de programas de apoio
académico, como reforgo escolar e orienta¢éo vocacional.
Realizacéo de atividades para incentivar a dedicagéo aos
estudos.
Acompanhamento do desempenho escolar dos participantes.

16/9/2024

14:00

18:00

Implementa¢do do programa de apoio académico e incentivo
a educacéo.

Execucdo fase 5: Organizacdo de eventos esportivos, como
torneios e jogos amistosos.

participagdo de 1 evento ao més

09:00

17:00

Organizacdo de um torneio esportivo
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Execucéo fase 6: Celebracdo de conquistas e progressos dos

participantes. 1/5/2025 09:00 17:00 Cerimdnia de encerramento
Entrega de certificados de participagéo e reconhecimento.
Pesquisa de qualidade: Realizacdo de pesquisas de satisfacao Aplicacado de questionarios de satisfacdo aos participantes e
com os participantes e suas familias. A cada bimestre 09:00 17:00 suas familias.
Coleta e andlise de feedbacks para avaliacdo do projeto.
Prestacdo de contas : Coleta e organizacao de todos os
documentos comprobatdrios das despesas realizadas. Coleta de documentos comprobatérios das despesas e
Elaboracgédo de relatdrios financeiros e técnicos conforme exigido 90 dias apds a data final da execugao 09:00 17:00 elaboracédo de relatérios financeiros e técnicos. Entrega da

pelas normas do financiador.
Entrega da prestacdo de contas dentro do prazo estabelecido.

prestacdo de contas dentro do prazo estabelecido.

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execucéo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma

Data

Hr. Inicio O

Hr. Término O

Qonsideracbes

Mobilizac&o inicial

Divulgacao

Inscricées

Montagem

Realizacéo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacdo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragbes
Rua Carlo Clausetti, N 19 - Conjunto Habitcional _ _
Futebol CE TEOTONIO VILELA Teotonio Vilela - CEP 03928-220 10 1 150 Segunda a Sextall 08:00/10:00 Turma 1 (11-12 anos)
Rua Carlo Clausetti, N 19 - Conjunto Habitcional ] )
Futebol CE TEOTONIO VILELA Teotonio Vilela - CEP 03928-22001 10 2 150 Segunda a Sextall 14:00/16:00 Turma 2 (13-15 anos)
Total 20 2 300
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08 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA: A descricdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgacdo. Juntamente a esta coluna devem
ser utilizadas as seguintes descrigdes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros
Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servi¢cos de Pessoa Fisica e Servi¢cos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricdo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicéao

Cargo: Diretor de Futebol
Func¢éo: Supervisionara todos os aspectos técnicos e taticos dos treinamentos de futebol, desenvolvera planos de
treinamento, coordenara os professores de futebol, avaliara o progresso dos participantes e promovera valores sociais.

Direto Servicos de Pessoa Juridica N . . . . . . .
Importancia: Essencial para garantir a qualidade dos treinamentos e o desenvolvimento técnico e pessoal dos participantes.

Mensal R$ 4.200,00 |10 R$ 42.000,00 (10 meses

Forma de Contratacéo: PJ

Cargo: Diretor Administrativo

Funcéo: Gerenciara a administracao financeira e logistica do projeto, incluindo orgamento, pagamentos, compras de materiais
e manutencdo dos registros. Ele também supervisionara o Assistente Administrativo.

Direto Servicos de Pessoa Juridica Importancia: Fundamental para a gestéo eficiente dos recursos e operages administrativas do projeto, garantindo a Mensal R$ 4.200,00 |10 R$ 42.000,00 (10 meses
organizacdo e cumprimento dos objetivos financeiros e logisticos.

Forma de Contratacéo: PJ

Cargo: Diretor de Relagdes
Funcéo: Desenvolvera parcerias com outras organizagdes e atores locais, promovera o projeto na comunidade e atuara como
ponto de contato principal com stakeholders e patrocinadores.

Direto Servicos de Pessoa Juridica Mensal R$ 4.200,00 |10 R$ 42.000,00 [10 meses

Importancia: Crucial para o estabelecimento de redes de apoio, obtencéo de recursos e fortalecimento da presenca do projeto
na comunidade, garantindo o envolvimento e suporte continuo.

Forma de Contratagéo: PJ
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Cargo: Assistente Administrativo, composto por 2 profissionais
Funcéo: Auxiliara o Diretor Administrativo nas tarefas diarias, gerenciara a documentacédo, organizara eventos e reunides, e
assegurara o bom funcionamento administrativo do projeto.

Direto Servicos de Pessoa Juridica Importancia: Suporte essencial para as operagdes diarias, facilitando a organizagéo e execucdo eficiente das atividades Mensal R$ 4.000,00 |10 R$ 40.000,00 (10 meses
administrativas. Valor por profissional R$ 2.000,00 x 2 = R$ 4.000,00 més
Forma de Contratacéo: PJ
Cargo:Contador que sera responsavel pela seguinte fungéo:
Funcéo: Fornecera consultoria juridica para o projeto, assegurara conformidade com leis e regulamentos, preparara e revisara
contratos, e lidara com quaisquer questdes legais que possam surgir.

Direto Servicos de Pessoa Juridica Importancia: Importante para garantir que o projeto opere dentro da legalidade, minimizando riscos legais e assegurando a Mensal R$ 4.200,00 |10 R$ 42.000,00 (10 meses
conformidade com todas as normas e regulamentos.
Forma de Contratacéo: PJ
Cargo: Professor de Futebol
Funcéo: Os Professores de Futebol conduzirdo os treinamentos de futebol, desenvolverédo planos de treinamento adaptados
as diferentes faixas etérias e niveis de habilidade, monitorarao o progresso dos participantes e promoverao valores sociais.
Quantidade: 2

Direto Servicos de Pessoa Juridica Salario de cada professor: R$ 3.000,00 x 2 = R$ 6.000,00 Mensal R$ 6.000,00 (10 R$ 60.000,00 |10 meses
Importancia: Essenciais para a implementacao dos treinamentos, desenvolvimento das habilidades esportivas e promocao
dos valores sociais entre os participantes.
Forma de Contratacéo: PJ
Cargo: Preparador Fisico
Funcdo: O Preparador Fisico do projeto sera responsavel por desenvolver e implementar programas de treinamento fisico que
atendam as necessidades especificas dos atletas. Este profissional desempenhara um papel crucial na melhoria do
desempenho esportivo, na prevencao de lesdes e na promoc¢ado de uma recuperacao e

. . - Quantidade: 2

Direto Servicos de Pessoa Juridica Salario de cada professor: R$ 2.500,00 x 2 = R$ 5.000,00 Mensal R$ 5.000,00 (10 R$ 50.000,00 |10 meses
Importancia: Essenciais para a implementacdo dos treinamentos, desenvolvimento das habilidades esportivas e promoc¢ao
dos valores sociais entre os participantes.
Forma de Contratagéo: PJ
TREINO - KIT CAMISETA e CALQAO MODELO ECLIPSE EM DRY FIT 500, 130G MULTIFILAMENTOS SUBLIMAQAO

Direto Material Esportivo TOTAL SEM LIMITE DE CORES OU ESTAMPA/ MEIAO PERSONALIZADO EM DUAS CORES PREDOMINANTES DO Unidade R$ 129,90 600 R$ 77.940,00 |Julho
TIME, sera necessario dois Kits por atleta, devido o periodo de execucédo do projeto e devido ao desgaste a reposicao
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COLETE EM DRY FIT - O colete uniformizado proporciona uma identificacéo visual clara dos participantes do Projeto Azurra

Direto Material Esportivo durante t_r_elnos, jogos e _everltos esportlvos.Jsso ajud_a_a dlfere_nC|§1r_ 0s membros _da equipe de outras pessoas presentes no Unidade RS 48,70 600 RS 29.220.00 |Julho
local, facilitando a organizacdo e coordenacéo das atividades. justifica-se a quantidade maior que o numero de atletas devido
a fragilidade do material e o desgaste.
AGASALHO - BLUSA CAPUZ E ZIPER LONGO - O agasalho sera confeccionado em um material resistente e confortavel,
como poliéster ou nylon, que oferece protecdo contra o frio e a0 mesmo tempo permite a transpiracao durante as atividades

Direto Material Esportivo esportivas o item se faz necessario para utilizacdo no dia dos jogos. Unidade R$ 298,80 30 R$ 8.964,00 |Julho
O agasalho oferece protecao essencial contra o frio e outras condi¢g8es climaticas adversas, permitindo que os participantes
continuem treinando e participando das atividades esportivas, mesmo em dias frios ou chuvosos.
KIT PROFESSOR -Composto por BERMUDA MOD PRIME FIT E CAMISETA MOD PRIME FIT, para ser utilizada no dia a

Direto Material Esportivo dia e para cada profissional envolvido no projeto serd necessario um 2 kits por profissional ressaltando que devido o periodo |Unidade R$ 189,90 40 R$ 7.596,00 |Julho
de execucdo ser de 10 meses, se faz necessario a reposi¢cdo dos mesmos.
UNIFORME 1 - PARA OS ATLETAS COMPOSTO POR CAMISETA/CAL(;AO MOD PRIME FIT EM DRY FIT 500 - Cor Azul -
uniformes de cores distintas e fabricados em material técnico de alta qualidade, € importante para:

Direto Material Esportivo Modelo para jogos sub 12, sub 15 e sub 17 y . Unidade R$ 149,90 180 R$ 26.982,00 |Julho
Facilitar a identificacdo dos participantes durante as atividades esportivas.
Promover uma imagem profissional da equipe.
Oferecer conforto e desempenho durante as praticas esportivas.
UNIFORME 2 - PARA OS CAMISETA/CALCAO MOD PRIME FIT EM DRY FIT 500 - Cor Verde - uniformes de cores distintas
e fabricados em material técnico de alta qualidade, é importante para:

. . . Modelo para os jogos sub 12, sub 15 e sub 17 .

Direto Material Esportivo o ) NN o . . Unidade R$ 149,90 180 R$ 26.982,00 |Julho
Facilitar a identificacdo dos participantes durante as atividades esportivas.
Promover uma imagem profissional da equipe.
Oferecer conforto e desempenho durante as praticas esportivas.
PARAQUEDAS - Além de fornecer segurancga, o paraquedas € uma ferramenta valiosa para o desenvolvimento das
habilidades dos participantes. Ele permite a pratica de movimentos especificos, como corridas de resisténcia, agilidade e

. . . coordenagdo, enquanto oferece resisténcia aerodindmica, promovendo assim o aprimoramento técnico e fisico dos atletas, .

Direto Material Esportivo Material Composto: Poliéster 30KN. Resisténcia minima exigida 15KN. CONEXAO (5 Pontos) Argolas e Fivelas de Engate Unidade R$ 394,70 50 R$ 19.735,00 \Julho
Rapido
15KN. Acabamento Ultra Cromo.Dorsal, Frontal, Resgate, Espa¢o Confinado.
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Direto

Material Esportivo

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO SHOOTER OFICIAL - Projetado com atencdo meticulosa aos detalhes e fabricado com
materiais de alta qualidade, o Shooter oferece uma experiéncia de jogo incomparéavel.

Com uma superficie macia e duravel, esta bola proporciona um toque excepcional, permitindo um controle de bola preciso e
chutes potentes. Seu design moderno e aerodinamico garante uma trajetéria estavel e confiavel, seja nos treinos do dia a dia
ou nas partidas mais disputadas

A Bola de Futebol Shooter € resistente ao desgaste e as condi¢des climéaticas adversarias, mantendo seu desempenho e
aparéncia mesmo apés uso intenso. Ideal para campos de grama natural e sintética, ela é versatil e se adapta a diferentes
superficies, tornando-a perfeita para qualquer situacéo

Unidade

R$

161,70

200

R$

32.340,00

Julho

Direto

Material Esportivo

BARREIRA DE PVC - Além de proporcionar seguranga, a barreira de PVC contribui para a organizacao e estruturagdo do
espaco de treinamento. Ela define claramente os limites do campo, facilitando a orientacéo dos participantes e dos instrutores
durante as atividades, e promovendo um ambiente de treinamento mais ordenado e eficiente.

Unidade

R$

100,40

100

R$

10.040,00

Julho

Direto

Material Esportivo

CONE COLORIDO - Os cones coloridos séo utilizados em exercicios de habilidades técnicas, como dribles, corridas de
velocidade, mudancas de direcéo e controle de bola. Eles servem como alvos visuais para os participantes, incentivando a
precisao e o controle em suas acdes, e proporcionando um elemento ladico ao treinamento.

Unidade

R$

24,30

200

R$

4.860,00

Julho

Direto

Material Esportivo

SUPER BAND MEDIUM O uso da Super Band Medium em exercicios de exploséo e velocidade ajuda a desenvolver a
poténcia muscular e a capacidade de aceleracdo dos participantes. Isso é crucial para melhorar o desempenho atlético e a
competitividade durante os jogos e competicdes.

Unidade

R$

44,90

70

R$

3.143,00

Julho

Direto

Material Esportivo

ESCADA DE AGILIDADE PARA QUADRA FIXA - A escada de agilidade é projetada para treinar a agilidade, velocidade de
movimento e coordenacao motora dos participantes. Ao realizar uma variedade de padrées de movimento através dos
espacos da escada, os atletas desenvolvem sua capacidade de mudar de direcdo rapidamente, acelerar e desacelerar com
eficiéncia, e melhorar a coordenagéo entre membros superiores e inferiores.

Unidade

R$

40,10

30

R$

1.203,00

Julho

Direto

Material Esportivo

COLCHONETE EMBORRACHADO PRETO O colchonete emborrachado proporciona uma superficie macia e amortecida
para os participantes realizarem uma variedade de exercicios, incluindo alongamentos, abdominais, flexdes e outros
movimentos de solo. Isso ajuda a reduzir o impacto nas articulagfes e minimiza o risco de lesbes durante o treinamento.

Unidade

R$

115,70

50

R$

5.785,00

Julho

Direto

Servigos de Pessoa Juridica

Devido a natureza dinamica dos eventos esportivos e a auséncia de uma agenda anual definida para os jogos, optamos por
uma abordagem flexivel para garantir o transporte adequado dos participantes. Este plano de trabalho destina-se a fornecer
uma estrutura para a locacéo de dnibus ou van para até 10 jogos (ida e volta) ao longo do periodo de execucao do projeto.

Unidade

R$

2.710,00

10

R$

27.100,00

Junho

Total do Projeto

R$

599.890,00
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8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicéo
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descri¢cdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicéo
Total R$ -
9 - PLANO DE APLICACAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim néo devera ser preenchida; -

Descricéo das Acbes Concedente Proponente Patrocinador
Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ 345.100,00 | R$ - |R$ R$ 345.100,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Material Esportivo R$ 254.790,00 | R$ - |R$ R$ 254.790,00
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Obras e InstalacGes R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios( R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ R$ -
Divuleacio Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
gac Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Total R$ 599.890,00 | R$ - |R$ R$ 599.890,00
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricdo das Acdes : 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Total 1° Parcela - Trimestral . . .
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -
Servigos de Pessoa Juridica - R$ 345.100,00 | R$ 86.275,00 | R$ 86.275,00 | R$ 86.275,00 | R$ 86.275,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ -
Material Esportivo - R$ 254.790,00 | R$ 254.790,00
Outros materiais de consumo R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ -
Obras e Instalagbes R$ -
Recursos Humanos R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ -
Outros materiais de consumo R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ -
Recursos Humanos R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -
. ~ Servigos de Pessoa Juridica R$ -
Divulgacao - —
Servicos de Pessoa Fisica R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ -
Total R$ 599.890,00 | R$ 341.065,00 | R$ 86.275,00 | R$ 86.275,00 | R$ 86.275,00
10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
_ Descrigao das Acgdes Total 19 Parcela - Trimestral 20 I_Darcela - 3° Earcela - 40 Earcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]
Servicos de Pessoa Juridica
. Servigos de Pessoa Fisica
Direto - -
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalacfes
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios(
Servicos de Pessoa Juridica
Indireto Servicos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Diarias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Divulgacio Serv?gos de Pessoa Jl’Jerica
Servigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$ - |R3$ - | RS - |R3$ - |R$ =




Am@,‘
2

RESILIENCIA

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

40 Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios(

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacfes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd

Servi¢cos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$ -

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa

Descricdo das Acdes

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacfes
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Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariosl]

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacfes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$
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10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacfes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucéo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver pre¢o em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado como “ndo” na
coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opg¢édo abaixo?

1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 — Bancos de pregos de referéncia no &mbito da Administragao Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execu¢ao ou concluidos nos ultimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formacéo de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Natureza de Despesa

Descrigdo Detalhada

O item possui preco de referéncia em
alguma opcao abaixo?

Fonte do preco

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoa responséavel pela cotacao

1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS
Escolher Acéo Escolher Acédo 2 — Banco de prego Adm Publica N&o R$
3 — Ata de registro de prego N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao R$
5 N 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Escolher Acédo Escolher Agédo , ~
3 — Ata de registro de preco Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$




Am@,‘
2

RESILIENCIA

1 — Banco de prego Prefeitura N&o R$
2 — Banco de prego Adm Publica Nao

Escolher Acéo Escolher Acéo P ,g sk — RS
3 — Ata de registro de prego N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao R$
. N 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$

Escolher Acéo Escolher Agédo , ~
3 — Ata de registro de precgo Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$
1 — Banco de prego Prefeitura N&o R$

2 — Banco de prego Adm Publica Nao

Escolher Acéo Escolher Acéo P ,g k — RS
3 — Ata de registro de prego N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&ao R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao R$
. N 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$

Escolher Acédo Escolher Agdo , ~
3 — Ata de registro de precgo Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$
1 — Banco de prego Prefeitura N&o R$
. . 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$

Escolher Agéo Escolher Acéo . —
3 — Ata de registro de prego N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao R$
N N 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$

Escolher Acédo Escolher Agdo , ~
3 — Ata de registro de precgo Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$
1 — Banco de prego Prefeitura N&o R$
B . 2 — Banco de prego Adm Publica N&o R$

Escolher Agéo Escolher Acéo , —
3 — Ata de registro de prego N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&ao R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao R$
. N 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$

Escolher Acédo Escolher Agdo , ~
3 — Ata de registro de precgo Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$
1 — Banco de prego Prefeitura N&ao R$
B . 2 — Banco de prego Adm Publica N&o R$

Escolher Agéo Escolher Agéo , —
3 — Ata de registro de prego N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao R$
5 N 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$

Escolher Acédo Escolher Agdo , ~
3 — Ata de registro de preco Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$




; - “’Q?‘

®
| |
V4

RESILIENCIA

11.2. Para os itens que ndo seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Descri¢cdo Detalhada

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Cargo: Diretor de Futebol

Funcdo: Supervisionara todos os aspectos técnicos e taticos
dos treinamentos de futebol, desenvolvera planos de
treinamento, coordenara os professores de futebol, avaliara o
progresso dos participantes e promovera valores sociais.
Importancia: Essencial para garantir a qualidade dos
treinamentos e o desenvolvimento técnico e pessoal dos
participantes.

Forma de Contratagéo: PJ

47.441.842/0001-42

DGR ESPORTES LTDA

R$ 4.200,00

10

R$ 42.000,00

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Cargo: Diretor Administrativo

Funcéo: Gerenciara a administracao financeira e logistica do
projeto, incluindo orcamento, pagamentos, compras de
materiais e manutencgédo dos registros. Ele também
supervisionara o Assistente Administrativo.

Importancia: Fundamental para a gestéo eficiente dos recursos
e operacfes administrativas do projeto, garantindo a
organizagdo e cumprimento dos objetivos financeiros e
logisticos.

Forma de Contratagéo: PJ

47.441.842/0001-42

DGR ESPORTES LTDA

R$ 4.200,00

10

R$ 42.000,00

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Cargo: Diretor de Relagdes

Funcéo: Desenvolvera parcerias com outras organizacdes e
atores locais, promovera o projeto ha comunidade e atuara
como ponto de contato principal com stakeholders e
patrocinadores.

Importancia: Crucial para o estabelecimento de redes de apoio,
obtencao de recursos e fortalecimento da presenca do projeto

na comunidade, garantindo o envolvimento e suporte continuo.

Forma de Contratacéo: PJ

47.441.842/0001-42

DGR ESPORTES LTDA

R$ 4.200,00

10

R$ 42.000,00
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Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Cargo: Assistente Administrativo, composto por 2 profissionais
Funcéo: Auxiliara o Diretor Administrativo nas tarefas diarias,
gerenciara a documentacao, organizara eventos e reunibes, e
assegurara o bom funcionamento administrativo do projeto.
Importancia: Suporte essencial para as operacdes diarias,
facilitando a organizacdo e execucao eficiente das atividades
administrativas. Valor por profissional R$ 2.000,00 x 2 = R$
4.000,00 més

Forma de Contratagéo: PJ

47.441.842/0001-42

DGR ESPORTES LTDA

R$ 4.000,00

10

R$ 40.000,00

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Cargo:Contador que sera responséavel pela seguinte fungéo:
Funcéo: Fornecera consultoria juridica para o projeto,
assegurara conformidade com leis e regulamentos, preparara e
revisara contratos, e lidara com quaisquer questfes legais que
possam surgir.

Importancia: Importante para garantir que o projeto opere dentro
da legalidade, minimizando riscos legais e assegurando a
conformidade com todas as normas e regulamentos.

Forma de Contratagéo: PJ

CRC- SP 1SP 206654/0-0

Marcos Paulo Ferreira

R$ 4.200,00

10

R$ 42.000,00

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Cargo: Professor de Futebol

Funcéo: Os Professores de Futebol conduziro os treinamentos
de futebol, desenvolverao planos de treinamento adaptados as
diferentes faixas etérias e niveis de habilidade, monitoraréo o
progresso dos participantes e promoverdo valores sociais.
Quantidade: 2

Salario de cada professor: R$ 3.000,00 x 2 = R$ 6.000,00
Importancia: Essenciais para a implementacao dos
treinamentos, desenvolvimento das habilidades esportivas e
promocéao dos valores sociais entre os participantes.

Forma de Contratacéo: PJ

47.441.842/0001-42

DGR ESPORTES LTDA

R$ 6.000,00

10

R$ 60.000,00
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Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Cargo: Preparador Fisico

Funcéo: O Preparador Fisico do projeto sera responsavel por
desenvolver e implementar programas de treinamento fisico que
atendam as necessidades especificas dos atletas. Este
profissional desempenhard um papel crucial na melhoria do
desempenho esportivo, na prevencao de lesdes e na promog¢ao
de uma recuperacao e

Quantidade: 2

Salario de cada professor: R$ 2.500,00 x 2 = R$ 5.000,00
Importancia: Essenciais para a implementacéo dos
treinamentos, desenvolvimento das habilidades esportivas e
promocao dos valores sociais entre os participantes.

Forma de Contratagéo: PJ

47.441.842/0001-42

DGR ESPORTES LTDA

R$ 5.000,00

10

50.000,00

Direto

Material Esportivo

TREINO - KIT CAMISETA e CAL(;AO MODELO ECLIPSE EM
DRY FIT 500, 130G MULTIFILAMENTOS SUBLIMACAO
TOTAL SEM LIMITE DE CORES OU ESTAMPA/ MEIAO
PERSONALIZADO EM DUAS CORES PREDOMINANTES DO
TIME, sera necessario dois Kits por atleta, devido o periodo de
execucdo do projeto e devido ao desgaste a reposi¢do

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 129,90

600

R$

77.940,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 144,00

600

R$

86.400,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 142,50

600

R$

85.500,00

Direto

Material Esportivo

COLETE EM DRY FIT - O colete uniformizado proporciona
uma identificacdo visual clara dos participantes do Projeto
Azurra durante treinos, jogos e eventos esportivos. Isso ajuda a
diferenciar os membros da equipe de outras pessoas presentes
no local, facilitando a organizacéo e coordenacédo das
atividades. justifica-se a quantidade maior que o numero de
atletas devido a fragilidade do material e o desgaste.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 48,70

600

R$

29.220,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 50,00

600

R$

30.000,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 49,90

600

R$

29.940,00

Direto

Material Esportivo

AGASALHO - BLUSA CAPUZ E ZIPER LONGO - O agasalho
sera confeccionado em um material resistente e confortavel,
como poliéster ou nylon, que oferece protecdo contra o frio e ao
mesmo tempo permite a transpiracdo durante as atividades
esportivas o item se faz necessario para utilizacdo no dia dos
jogos.

O agasalho oferece prote¢éo essencial contra o frio e outras
condi¢cdes climaticas adversas, permitindo que os participantes
continuem treinando e participando das atividades esportivas,
mesmo em dias frios ou chuvosos.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 298,80

30

R$

8.964,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 299,00

30

R$

8.970,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 309,40

30

R$

9.282,00
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Direto

Material Esportivo

KIT PROFESSOR -Composto por BERMUDA MOD PRIME FIT
E CAMISETA MOD PRIME FIT, para ser utilizada no dia a dia e
para cada profissional envolvido no projeto serd necessario um
2 kits por profissional ressaltando que devido o periodo de
execucdo ser de 10 meses, se faz necessério a reposicao dos
mesmos.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 189,90

40

R$

7.596,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 191,50

40

R$

7.660,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 190,50

40

R$

7.620,00

Direto

Material Esportivo

UNIFORME 1 - PARA OS ATLETAS COMPOSTO POR
CAMISETA/CALQAO MOD PRIME FIT EM DRY FIT 500 - Cor
Azul - uniformes de cores distintas e fabricados em material
técnico de alta qualidade, é importante para:

Modelo para jogos sub 12, sub 15 e sub 17

Facilitar a identificacdo dos participantes durante as atividades
esportivas.

Promover uma imagem profissional da equipe.

Oferecer conforto e desempenho durante as praticas
esportivas.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 149,90

180

R$

26.982,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 150,00

180

R$

27.000,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 161,90

180

R$

29.142,00

Direto

Material Esportivo

UNIFORME 2 - PARA OS CAMISETA/CALCAO MOD PRIME
FIT EM DRY FIT 500 - Cor Verde - uniformes de cores distintas
e fabricados em material técnico de alta qualidade, é importante
para:

Modelo para os jogos sub 12, sub 15 e sub 17

Facilitar a identificacdo dos participantes durante as atividades
esportivas.

Promover uma imagem profissional da equipe.

Oferecer conforto e desempenho durante as praticas
esportivas.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 149,90

180

R$

26.982,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 150,00

180

R$

27.000,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 161,90

180

R$

29.142,00

Direto

Material Esportivo

PARAQUEDAS - Além de fornecer seguranca, o paraquedas é
uma ferramenta valiosa para o desenvolvimento das habilidades
dos participantes. Ele permite a pratica de movimentos
especificos, como corridas de resisténcia, agilidade e
coordenagdo, enquanto oferece resisténcia aerodindmica,
promovendo assim o aprimoramento técnico e fisico dos
atletas, Material Composto: Poliéster 30KN. Resisténcia minima
exigida 15KN. CONEXAO (5 Pontos) Argolas e Fivelas de
Engate Rapido

15KN. Acabamento Ultra Cromo.Dorsal, Frontal, Resgate,
Espaco Confinado.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 394,70

50

R$

19.735,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 397,50

50

R$

19.875,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 406,00

50

R$

20.300,00
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Direto

Material Esportivo

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO SHOOTER OFICIAL -
Projetado com ateng&o meticulosa aos detalhes e fabricado
com materiais de alta qualidade, o Shooter oferece uma
experiéncia de jogo incomparavel.

Com uma superficie macia e duravel, esta bola proporciona um
toque excepcional, permitindo um controle de bola preciso e
chutes potentes. Seu design moderno e aerodinamico garante
uma trajetéria estavel e confiavel, seja nos treinos do dia a dia
ou nas partidas mais disputadas

A Bola de Futebol Shooter € resistente ao desgaste e as
condicdes climaticas adversarias, mantendo seu desempenho e
aparéncia mesmo apoés uso intenso. Ideal para campos de
grama natural e sintética, ela é versatil e se adapta a diferentes
superficies, tornando-a perfeita para qualquer situacédo

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 161,70

200

R$

32.340,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 167,50

200

R$

33.500,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 179,90

200

R$

35.980,00

Direto

Material Esportivo

BARREIRA DE PVC - Além de proporcionar seguranga, a
barreira de PVC contribui para a organizacdo e estruturacao do
espaco de treinamento. Ela define claramente os limites do
campo, facilitando a orientacdo dos participantes e dos
instrutores durante as atividades, e promovendo um ambiente
de treinamento mais ordenado e eficiente.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 100,40

100

R$

10.040,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 115,00

100

R$

11.500,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 129,90

100

R$

12.990,00

Direto

Material Esportivo

CONE COLORIDO - Os cones coloridos sao utilizados em
exercicios de habilidades técnicas, como dribles, corridas de
velocidade, mudancas de direcéo e controle de bola. Eles
servem como alvos visuais para os participantes, incentivando
a precisdo e o controle em suas ag¢des, e proporcionando um
elemento lidico ao treinamento.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 24,30

200

R$

4.860,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 25,00

200

R$

5.000,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 25,40

200

R$

5.080,00

Direto

Material Esportivo

SUPER BAND MEDIUM O uso da Super Band Medium em
exercicios de exploséo e velocidade ajuda a desenvolver a
poténcia muscular e a capacidade de aceleragdo dos
participantes. Isso €é crucial para melhorar o desempenho
atlético e a competitividade durante os jogos e competicdes.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 44,90

70

R$

3.143,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 47,00

70

R$

3.290,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 45,90

70

R$

3.213,00

Direto

Material Esportivo

ESCADA DE AGILIDADE PARA QUADRA FIXA - A escada de
agilidade é projetada para treinar a agilidade, velocidade de
movimento e coordenacdo motora dos participantes. Ao realizar
uma variedade de padrdes de movimento através dos espacos
da escada, os atletas desenvolvem sua capacidade de mudar
de direcdo rapidamente, acelerar e desacelerar com eficiéncia,
e melhorar a coordenacgé&o entre membros superiores e
inferiores.

00.609.901/0001-85

King Sports Ltda.

R$ 40,10

30

R$

1.203,00

06.635.212/0001-21

Fratello Sports

R$ 41,50

30

R$

1.245,00

50.604.314/0001-71

Pico das Camisetas

R$ 43,30

30

R$

1.299,00
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00.609.901/0001-85 King Sports Ltda. R$ 115,70 50 R$ 5.785,00
COLCHONETE EMBORRACHADO PRETO O colchonete
emborrachado proporciona uma superficie macia e amortecida
Direto Material Esportivo para os participantes reallzarem. uma van? dade de exercicios, 06.635.212/0001-21 Fratello Sports R$ 117,00 50 R$ 5.850,00
incluindo alongamentos, abdominais, flexdes e outros
movimentos de solo. Isso ajuda a reduzir o impacto nas
articulagdes e minimiza o risco de lesdes durante o treinamento.
50.604.314/0001-71 Pico das Camisetas R$ 118,70 50 R$ 5.935,00
L o ) . 32712659/0001-67 F.G. Locadora Turismo e Transporte R$ 2.710,00 10 R$ 27.100,00
Devido a natureza dindmica dos eventos esportivos e a
auséncia de uma agenda anual definida para os jogos, optamos
por uma abordagem flexivel para garantir o transporte
Direto Material Esportivo adequado dos participantes. Este plano de trabalho destina-se 44.822.718/0001-39 Inovan Tur R$ 2.790,00 10 R$ 27.900,00
a fornecer uma estrutura para a locagéo de dnibus ou van para
até 10 jogos (ida e volta) ao longo do periodo de execucédo do
rojeto.
prol 00697130/0001-25 Xandy Transporte R$ 2.980,00 10 R$ 29.800,00
Total de Valores das Empresas Vencedoras R$ 599.890,00

Cristiane Fagundes Pereira

Presidente

Associacio Resiliéncia|

Nome do dirigente responsavel - RG

12 - DECLARACAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentacéo apresentada e o cumprimento das acdes relatadas neste projeto.




	f44b9499bb255a4daba0194a31e5ef7b03e52abf587c73080a70c75294394c18.pdf
	2a85fb2e6deb2ef44291455825ace42ecd256d3c28fc5e3de54bc58e41f8bf3b.pdf

